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Plan pracy opracowany zostal w oparciu o:

1.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny

2021/2022.

Koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju pracy Publicznej
im. Tadeusza Kierzkowskiego w Promnie.

Whnioski sformutlowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok

szkolny 2020/2021.

Spis tresci zawartych w planie.

Plan pracy w gtownych obszarach dziatalnosci szkoty.

Harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022.

Harmonogram dni wolnych od zaje¢.

Szkoly Podstawowe;j

IV.  Harmonogram spotkan z rodzicami.
V. Harmonogram zebran Rady Pedagogiczne;.
I.  Plan pracy w gldwnych obszarach dzialalnoS$ci szkoly
A. Zarzadzanie i organizacja
Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. [ Przydziat obowigzkéw stuzbowych | Dyrektor szkoty sierpien
wszystkim pracownikom.
2. | Opracowanie ,,Rocznego planu pracy | Dyrektor szkoty, Zesp6t | wrzesien
szkoty”. do spraw opracowania
Planu pracy szkoty
3. | Opracowanie ,,Programu Zespot do spraw wrzesien
wychowawczo- profilaktycznego opracowania,
szkoty”. modyfikowania
,LProgramu
wychowawczo-
profilaktycznego szkoty”
4. | Tworzenie i monitorowanie pracy Dyrektor szkoty caly rok
zespotdw przedmiotowych
i zadaniowych.
5. | Zachgcanie nauczycieli do Dyrektor szkoly caty rok
realizowania innowacji
pedagogicznych.
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6. | Aktualizacja dokumentéw szkoty Dyrektor szkoly, Zespot | sierpien/wrzesien
i dostosowanie ich do do spraw nowelizacji
obowigzujacego prawa. I ewaluacji statutu.
7. | Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty sierpien
i higienicznych warunkdéw pracy
i nauki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalecen MZ, GIS
oraz MEIN dotyczacych pandemii
COVID-19. Aktualizacja
Wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa w okresie pandemii
Covid-19.
8. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty wrzesien
pedagogicznego.
9. | Pelnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty caly rok
10. | Opracowanie programu realizacji Dyrektor szkoty, doradca | wrzesieh
doradztwa zawodowego. zawodowy
11. | Opracowanie arkusza organizacji Dyrektor szkoty do konca
szkoty. kwietnia
12. | Przygotowanie i organizacja Dyrektor szkoty, wg
przebiegu egzaminu 6smoklasisty. wychowawca klasy VIII | harmonogramu
ogloszonego
przez dyrektora
CKE
13. | Monitorowanie wdrazania nowej Dyrektor szkoly caty rok
podstawy programowej ksztalcenia
0go6lnego.
14. | Wspoditpraca ze srodowiskiem Dyrektor szkoty, caly rok
lokalnym oraz r6znego rodzaju wszyscy nauczyciele
instytucjami.
15. | Ksztattowanie pozytywnego Dyrektor szkoty, caly rok
wizerunku szkoty. wszyscy nauczyciele
| pracownicy
niepedagogiczni.
16. | Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty, opiekun | caty rok
zdobywania kolejnych stopni awansu | stazu.
zawodowego.
17. | Dbanie o aktywny udziat rodzicow Dyrektor szkoty, caly rok
w zyciu szkoly. wszyscy nauczyciele
18. | Monitorowanie dziatan Dyrektor szkoly caty rok

wynikajacych z realizowanych
w szkole programow i projektow.
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19. | Wymiana do$wiadczen, rady Dyrektor szkoty, wg
szkoleniowe. nauczyciele harmonogramu
20. | Pozyskiwanie §rodkow na poprawe | Dyrektor szkoty, Rada caly rok

infrastruktury i wyposazenie
pomieszczen szkolnych.

Rodzicow

21,

Organizowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
w szkole.

Dyrektor szkoty,
pedagog
I psycholog szkolny

wrzesien, w miare
potrzeb

22,

Zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy
i nauki.

Dyrektor szkoty

caly rok

B. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Lp.

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin

Realizowanie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkot podstawowych oraz
podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Realizowanie podstawowych
kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa w roku szkolnym
2021/2022.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Podejmowanie dziatan
innowacyjnych w szkole.

Nauczyciele

caly rok

Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom

z uwzglednieniem zr6znicowania ich
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor szkoty,
pedagog, psycholog

caly rok

Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia na
odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

Wszyscy nauczyciele

caty rok

Rozbhudzanie zainteresowania
czytelnictwem.

Wszyscy nauczyciele,
bibliotekarz

caly rok
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7. | Organizowanie pracy zespotow Czlonkowie zespotow caly rok
przedmiotowych.

8. [ Indywidualizowanie pracy Wszyscy nauczyciele caly rok
Z uczniem.

9. | Poznawanie polskiej kultury, w tym [ Wychowawcy klas caly rok
osiggnig¢ duchowych i materialnych
m.in. poprzez organizowanie
wycieczek edukacyjnych.

10. | Organizowanie oraz udzial Wszyscy nauczyciele caty rok
w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach
sportowych.

11. | Uwzglednianie w pracy z uczniem Wszyscy nauczyciele caty rok
zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach PPP.

12. | Badanie i analizowanie osiggnig¢ Nauczyciele wg
edukacyjnych uczniow. wyznaczonych harmonogramu

przedmiotow

13. | Rozpoznawanie indywidualnych Wszyscy nauczyciele caly rok
potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

14. | Kontrola wlasciwego Dyrektor szkoly caty rok
I systematycznego oceniania
ucznioéw przez nauczycieli.

15. | Wspieranie uczniow klas VII Dyrektor szkoty, caty rok
i VIII w wyborze dalszej $ciezki nauczyciel doradztwa
ksztalcenia. zawodowego,

wychowawcy Klas

16. | Systematyczna ewaluacja procesu Dyrektor szkoty, caly rok
dydaktycznego i wychowawczego, nauczyciele
dokonywanie niezb¢dnych
modyfikacji w celu uzyskania
maksymalnej efektywnosci
1 podniesienia poziomu jakos$ci pracy
szkoty.

17. | Profilaktyka uzaleznien. Nauczyciele, pedagog caty rok

i psycholog szkolny
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C. Dzialalnos¢ wychowawczo — opiekuncza

Lp.

Zadania

Odpowiedzialny

Termin

Realizacja dziatan okreslonych
w ,,Programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty na rok
2021/22”.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Realizowanie podstawowych
kierunkéw polityki oswiatowe]
panstwa w roku szkolnym
2021/2022.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Monitorowanie i diagnozowanie
zachowan uczniow.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Wzmocnienie roli rodzicow
w planowaniu i realizacji zadan
statutowych szkoty.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele

caty rok

Zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego,
szczegOlnie w sytuacji kryzysowej
wywolanej pandemig COVID-19
poprzez zapewnienie dodatkowej
opieki i pomocy wzmacniajacej
pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele, pedagog
i psycholog szkolny

Caly rok

Ksztaltowanie wérod uczniow
umiejetnosci radzenia sobie

z agresja: psychiczng, fizyczna,
stfowna.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Organizowanie akademii i imprez
szkolnych, wycieczek, warsztatow,
spotkan z cieckawymi ludzmi zgodnie
z procedurami i aktualng sytuacja
epidemiologiczna.

Wszyscy nauczyciele

caly rok

Wspolpraca z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, innymi
specjalistami i instytucjami w celu
wzmocnienia roli wychowawczej
szkoty.

Dyrektor szkoty,
nauczyciele

caly rok

Ksztattowanie postawy patriotycznej
poprzez obchody §wiat narodowych,
kultywowanie tradycji.

Wszyscy nauczyciele

caly rok
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9. | Dbanie o wilasciwe przygotowanie Opiekunowie SU caly rok
kazdego ucznia do roli
odpowiedzialnego czlonka
demokratycznego panstwa poprzez
doskonalenie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

10. | Ksztaltowanie wtasciwych postaw Opiekun Wolontariatu, caly rok
szlachetno$ci, zaangazowania Wychowawcy klas
spotecznego poprzez udziat w
akcjach dobroczynnych
organizowanych przez Szkolny
Wolontariat.

11. | Propagowanie zdrowego stylu zycia | Nauczyciele, caly rok
oraz aktywnego sposobu spedzania | wychowawcy klas
czasu wolnego.

12. | Podjecie dziatan promujacych Wszyscy nauczyciele caty rok
pozytywne wzorce zachowan.

13. | Wychowanie do wartosci, Wszyscy nauczyciele caty rok
ksztattowanie postaw
1 respektowanie norm spotecznych.

14. | Wspomaganie rozwoju dziecka na Nauczyciele, pedagog caty rok
kazdym etapie. i psycholog szkolny

15. | Organizowanie opieki uczniom Wychowawcy klas, w miar¢ potrzeb
znajdujacym sie w trudnej sytuacji pedagog i psycholog
Zyciowe;. szkolny

16. | Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty caty rok
i higienicznych warunkdow nauki
i pracy.

17. | Rzetelne i planowe wykonywanie Wszyscy nauczyciele caly rok
swoich obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi.

18. | Kultywowanie ceremoniatu Wszyscy nauczyciele caty rok
szkolnego oraz tradycji szkolnych,
lokalnych i narodowych.

19. | Propagowanie zachowan Wszyscy nauczyciele caty rok
proekologicznych.

20. | Budowanie przyjaznego klimatu Dyrektor szkoty, caty rok

w szkole, sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi dzieci
i uczniow.

Zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, akceptacii,

WSZysCy pracownicy
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poszanowania ich godnosci i praw.
21. | Ksztaltowanie postaw tolerancji Wszyscy nauczyciele caly rok
wobec odmiennosci kulturowych,
religijnych, rasowych
1 $wiatopogladowych.
D. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Rozpoznanie potrzeb rodzicow Dyrektor szkoty, wrzesien, w miare
z zakresu pedagogizacji. wychowawcy klas potrzeb
2. Zaangazowanie rodzicOw Dyrektor szkoty, caty rok
w dziatalno$¢ szkoty. nauczyciele
3. Wspodipraca z instytucjami Dyrektor szkoty, caly rok
i organizacjami wspierajacymi nauczyciele,
dziatalnos¢ szkoty. pedagog i psycholog
szkolny
4. Promowanie wiedzy o regionie. Dyrektor szkoty, caly rok
nauczyciele
5. Promowanie szkoty oraz wartosci Dyrektor szkoty, caly rok
edukacji w srodowisku lokalnym. nauczyciele
6. Pozyskiwanie partnerow do Dyrektor szkoty, caly rok
wspolpracy. nauczyciele
7. Zorganizowanie dla rodzicow Dyrektor szkoty, w miar¢ potrzeb
pogadanek i spotkan ze pedagog i psycholog
specjalistami. szkolny
8. Realizacja projektu ,,W zdrowym B. Biatkowska, wrzesien —
ciele zdrowy duch”. M. Stolarska, pazdziernik
A. Zalewska
Il.  Harmonogram uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022
Termin Zadanie Odpowiedzialny
Rozpoczecie roku szkolnego, | Dyrektor szkoty, opiekun Sztandaru szkoty,
01.09.2021r. |, . . ;
Slubowanie klasy pierwszej wychowawca klasy |
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15.09.2021r. | Dzien Kropki Samorzad Uczniowski

15.09.2021r. | Wybory do SU Opiekunowie SU

15.09.2021r. | Sprzatanie Swiata Opiekun LOP, wychowawcy Klas
20.09.2021r. [ Dzien Przedszkolaka Wychowawcy oddz. przedszkolnych
30.09.2021r. [ Dzien Chlopaka Wychowawcy klas, opiekunowie SU
pazdziernik |Miesigc Bibliotek Szkolnych  [B. Biatkowska

14.10.2021r. | Dzien Edukacji Narodowej Samorzad Uczniowski

12 11.2021r. E?er;gglxzf;fzziiqto B. Biatkowska, E. Slusarczyk
25.11.2021r. | Dzieh Pluszowego Misia \;\r';’;;;"l:s‘l’x%ﬁ:a;;pgiofg‘;izli;’gy
26.11.2021r. [ Andrzejki szkolne Opiekunowie SU lub wychowawcy klas
03.12.2021r. [ Dzien Wolontariusza Opiekun Wolontariatu

06.12.2021r. [ Mikotajki szkolne Opiekunowie SU

99 12.2021r. izskfﬁ;/f;zg:;mgﬂia R. Zgutka, wychowawcy klas
21.01.2022r. | Dzier Babei i Dzieh Dziadka XY;’;(:‘:ZV&’S‘I’:’]%:'lavsv;pgiofg‘;‘fllzajj’;y
13.02.2022r. | Choinka szkolna Wychowawcy

11.02.2022r. | Szkolne walentynki Opiekunowie SU

28.02.2022r.  Dzien Jezyka Ojczystego E.Slusarczyk

08.03.2022r. | Dzien Kobiet Samorzad Uczniowski

21.03.2022r. [ Pierwszy Dzien Wiosny Opiekunowie SU

02.04.2022r. | Dziefi Swiadomosci Autyzmu |M. Zmuda, A. Zalewska, M.Osinska
11.04.2022r. | Tradycje wielkanocne Wychowawcy

22.04.2022r. [ Dzien Ziemi Opiekunowie LOP

05.05.2022r. | Swieto Konstytucji 3 Maja R. Zgutka, M. Mokosa

20.05.2022r. Swie;to Szkoty B. Bialkowska, M. Mokosa, M. Osinska
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01.06.2022r. | Dzien Dziecka P. Kot, wychowawcy

Zakonczenie roku szkolnego [ Dyrektor, wychowawca kl. V11

24.06.2022r. 2021/2022

01.09.2022r. | Uroczyste rozpoczgcie roku Dyrektor, wychowawca K. |
szkolnego 2022/2023

I1l. Harmonogram dni wolnych od zajeé

Dni ustawowo wolne od pracy:
e Narodowe Swicto Niepodleglosci — 11 listopada 2021r.,
e Boze Narodzenie — 25-26 grudnia 2021r.,
e Nowy Rok — 1 stycznia 2022 r.,
e Trzech Kroli — 6 stycznia 2022r.,
e Poniedziatek Wielkanocny — 18 kwietnia 2022r.,
e Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja 2022,
e Boze Cialo — 16 czerwca 2022 r.

Zimowa przerwa $wiateczna 23-31 grudnia 2021r.

Ferie zimowe 31 stycznia - 13 lutego 2022r.

Wiosenna przerwa $wiateczna 14-19 kwietnia 2022r.

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 24 czerwca 2022r.

Dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktycznych (w tych dniach szkola organizuje

zajecia opiekuncze):

15.10.2021r.,
12.11.2021r.,
02.05.2022 .,
24 — 26.05.2022r. — egzamin ésmoklasisty,
01.06.2022 .,
17.06.2022r.

IV. Harmonogram spotkan z rodzicami 2021/2022

wrzesien 2021,
listopad 2021,
styczen 2022,
kwiecien 2022,
maj 2022.

V. Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej 2021/2022
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e wrzesien 2021r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e listopad 2021r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e styczen 2022r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e styczen 2022r. — rada podsumowujaca,

e marzec 2022r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e maj 2022r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e czerwiec 2022r. — zebranie Rady Pedagogicznej,

e czerwiec 2022r. — rada podsumowujaca,

e sierpien 2022r.- organizacja nowego roku szkolnego.
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