Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o :

1) wypeknianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,

2) jego kulturze osobistej,

3) przestrzeganiu przez ucznia norm wspotzycia spotecznego,

4) postgpowaniu zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

6) zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty,

7) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
8) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nia,

9) okazywaniu szacunku innym osobom,

10) przestrzeganiu regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia

(uwagi) kazdy nauczyciel dokumentuje wpisem do dziennika elektronicznego.

1.W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

2.8rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



3.0kreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 Nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra

okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowq otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a)

b)

d)

zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duzg
aktywnos$¢ na zajeciach oraz zawsze uzupetnia zaleglosci wynikajace z nieobecnos$ci

w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole;

zawsze przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty, wiasciwie wypeinia
powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow
szkoty oraz zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan

(np.brutalno$¢, wandalizm, wulgarnosc);

zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cia w stosunku do otoczenia; Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w

Promnie

szczegblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i1 stosownie ubrany (nie stosuje
makijazu, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci jaskrawym kolorem, nie nosi

0zdob w wigkszej iloSci niz przecietnosc);

e) jest wolny od nalogow i uzaleznien oraz swojg postawag zacheca innych do

nasladowania, zawsze szanuje mienie publiczne 1 wtasno$¢ prywatna;

zawsze angazuje si¢ w dzialania na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska, czesto

reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

prawie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze

uzupelnia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach;
nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole;

przestrzega obowigzki wynikajace ze statutu szkoty, wypelnia powierzone mu

obowiazki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty;



d) wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm,
wulgarnos$¢), prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana

jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

e) wyglad zewnetrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto i

stosownie ubrany zgodnie ze statutem szkoty;

f) zawsze szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatng, przewaznie angazuje si¢ W

dziatalno$¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajeciach, stara

si¢ uzupetnia¢ zalegtosci;
b) ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione;

C) stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie

usposobiony, panuje nad swoim jezykiem;

d) przychodzi do szkoty stosownie ubrany, jest wolny od natogéw (alkohol, narkotyki,
papierosy), nie niszczy mienia publicznego i wlasnoSci prywatnej, czasami angazuje

si¢ w dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen , ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupehia zaleglosci,

ma do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
b) czasami nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu;
C) nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikoéw szkoty;

d) nie zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzyto sie¢ (raz,
dwa razy), ze uczen zachowat si¢ arogancko, niestosownie wobec innych osob, uzyt
niekulturalnego stlownictwa w rozmowach lub dyskusji, zdarzyto si¢ (raz, dwa razy),
ze wyglad zewnetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzito

zastrzezenia,



e) zdarzylo sie, ze uczen przyczynit si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci

prywatnej;
f) czasami angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko uzupetnia

zalegltosci wynikajgce z nieobecnosci na lekcjach;
b) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (od 20 do 30 godzin);

C) nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu, nie podporzadkowuje si¢

pracownikom szkoty;

d) niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto

uzywa wulgaryzmow;

e) w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwagg, by dostosowal strdj do
okolicznosci badz zadbatl o higieng, zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy na terenie

szkoty lub spozywat alkohol, lecz sytuacja ta nie miata wigcej miejsca;

f) czesto jest sprawca zniszczenia mienia publicznego lub wiasno$ci prywatnej, rzadko

angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

g) posiadanie papierosow, e-papierosow, dopalaczy, narkotykéw,

uzywek,niebezpiecznych narze¢dzi;
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do zajg¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajgciach i nie

uzupehnia zaleglosci;

b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (faczna liczba godzin

nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 30);

C) nie przestrzega obowigzkoéw szkolnych wynikajacych ze statutu, nie podporzadkowuje
si¢ poleceniom pracownikow szkoty oraz zawsze w sposob niewtasciwy reaguje na
przejawy negatywnych zachowan, bardzo czesto jest arogancki, agresywny, wulgarny,

mimo uwag ze strony nauczycieli, wychowawcy;



d) nie dostosowuje stroju do okolicznos$ci, nie dba o higieng;

e) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoty lub jest pod wplywem
uzywek, nagminnie niszczy mienie publiczne lub wlasno$¢ prywatna, nie angazuje si¢

na rzecz szkoty, klasy, srodowiska

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.



